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Taciz, Yetkinin Kotiiye Kullanimi ve Ayrimcilik Politikasi

Doga Koruma Merkezi, tim ¢alisanlarina, isyeri icinde ve isleri ile ilgili slireclerde isyeri disindaki 3. Kisiler ile iletisim streclerinde
taciz, yetkinin kotiye kullanimi ve ayrimciliktan uzak givenli bir ortam saglamayi taahhtt eder ve bu politikanin tim ilgili kisilere
yaygin bir sekilde yayilmasini saglar.

. Tanimlar

a. Taciz
Baska bir kisiyi glicendirmeye veya kiiclik diisirmeye neden olmasi makul olarak beklenebilecek veya algilanabilecek herhangi bir
uygunsuz ve hos karsilanmayan davranistir. Taciz, bir baskasini rahatsiz etmeye, alarma gecirmeye, kiiclik diislirmeye,
yildirmaya, kiicimsemeye (ve)ya utandirmaya meyilli olan rahatsiz edici, g6z korkutucu, diismanca (ve)ya saldirgan bir calisma
(ve)ya iletisim ortami yaratan kelimeler, jestler, eylemler, iletisim bicimleri (ve)ya diger davranislar biciminde ortaya cikar. Tipik
bir davranis kalibinin sistematik tekrari ile ortaya ¢cikmakla birlikte, tek bir olay olarak da sekillenebilir. is performansina iliskin
anlasmazlik taciz olarak kabul edilmez ve bu politika kapsaminda degildir.

b. Cinsel Taciz
Ayni veya ayri cinsiyetten kisiler arasinda meydana gelebilecek, rizaya dayali olmayan, bir veya daha fazla olayi igerebilen,
kendisine yoneltilen kisi tarafindan istenmeyen ve(ya) hos karsilanmayan cinsel icerikli fiziksel, s6zl
ve(ya) sozsiiz eylemler olarak tanimlanir. Sureklilik 6n kosul degildir; olayin gergeklestigi ortama ve baglama gore tek bir eylem
ya da israrla tekrarlanan eylemler cinsel taciz olarak degerlendirilebilir. Her cinsel yonelim ve yastaki insan cinsel tacize
ugrayabilir. Cinsel taciz farkl bicimlerde gergeklesebilir. Tamamen kapsayici olmamakla birlikte, bazi cinsel taciz bigimleri, cinsel
icerikli tehditler, kisilerin cinsiyetine yonelik taciz, diismanca ortam tacizi ve istenmeyen cinsel ilgi ve yakinlik seklinde gorilebilir.
Ayrintili tanimlara bu politikanin sonunda yer alan 10-A EK 5 Terimler ve Agiklamalari béliminde yer verilmistir.

c. Yetkinin Kotiliye Kullanilmasi
Bir niifuz, glic veya yetki konumunun bagka bir kisiye karsi uygunsuz kullanimidir; 6zellikle bir kisi nifuzunu, gliciinii veya yetkisini
atama, atama, sozlesme yenileme, performans degerlendirmesi veya terfi dahil ancak bunlarla sinirli olmamak tzere bir
baskasinin kariyer veya istihdam kosullarini uygunsuz sekilde etkilemek igin kullandiginda yasal stregler de degerlendirilerek
ciddiyetle ele alinmasi gereken bir durumdur. Yetkinin k&tliye kullaniimasi, korkutma, tehdit, santaj veya zorlamayi iceren ancak
bunlarla sinirli olmayan diismanca veya saldirgan bir ¢calisma ortami yaratan davranislari da igerebilir.

d. Ayrimclik
Bir kisinin irkina, cinsiyetine, cinsel yonelimine, cinsel kimligine, dinine, uyruguna, etnik kokenine, engelliligine, yasina, diline,
sosyal kokenine, goriiniimine, siyasi gorlsline veya diger durumuna dayali olarak herhangi bir haksiz muamele (ve)ya keyfi
ayrimdir. Ayrimcilik, minferit bir olay, politika, karar, davranig, ihmal veya benzer sekilde konumdaki bir kisiyi veya bir grup
insani etkileyen bir dizi olay olabilir; taciz (ve)ya yetkinin kotiiye kullaniimasi yoluyla kendini gosterebilir.
Doga Koruma Merkezi her tiirll taciz, yetkinin kotiye kullanimi ve ayrimciliga karsi sifir tolerans politikasi uygular, tiim olaylari
ciddiye alir ve derhal sorusturur.

L. Sifir Tolerans Politikasi
Tim taciz, yetkinin kotlye kullanimi ve ayrimcilik sikayetleri ciddiyetle, gizlilik ilkesine uygun, 6zenle ve glivenle ele alinir. Hig
kimse boyle bir sikdyette bulundugu icin magdur edilmez.
Bir baskasina taciz, yetkinin kotlye kullanimi ya da ayrimcilik uyguladigi tespit edilen herhangi bir DKM calisani ve(ya) danismani
isten cikarilmaya, s6zlesme feshine kadar varan disiplin cezalariyla karsi karsiya kalir.

a. Genelilkeler

Her personel, 6grenci, stajyer, danisman, gonllQ, ziyaretgi, temizlik calisani, kargo ya da yemek siparisi nedeniyle kisa stireligine
is yerine gelen kisi onurlu ve saygil muamele gérme ve ayrimciliktan uzak bir ortamda ¢alisma hakkina sahiptir. Sonug olarak, cinsel
taciz dahil olmak tzere her tirli ayrimcilik, taciz veya yetkinin kotiiye kullaniimasi yasaktir. Doga Koruma Merkezi, uyumlu bir
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¢alisma diizeni ve ortami saglamak icin tiim uygun énlemleri almak ve bu 6nlemleri uygulamada basarisiz oldugunda gerekli
tedbirleri ve etkili ¢ozlimler saglamak, calisanlarini ve ziyaretgilerini her tirli yasaklanmis davranisa maruz kalmaktan korumakla
yukimliddr.

Tim personel, 6grenci, stajyer, danisman, gonillQ, ziyaretgi, temizlik calisanindan, mevcut politikalarin uygulandigi diger kisilerle
etkilesimlerinde hosgérii, duyarlihk ve farkliliklara saygi géstermeleri beklenir. isyerinde veya faaliyetleriyle baglantili her tiirlii
yasaklanmis davranis, bu ilkelerin ihlalidir ve yasaklanan davranisin isyerinde, resmi seyahat sirasinda, resmi bir gorev sirasinda
veya yetkili bir gorevde gergeklesmesine bakilmaksizin ihlal disiplin cezasina neden olabilir.
Bu politika, kurumun tiim personeli icin gegerlidir. Kurum, isbu politikayi, s6zlesmelere dahil ederek tiim danismanlar,
akademisyenler, stajyerler ve ilgili kurumlar icin de gecerli hale getirecektir. Kurumdaki tiim ¢alisanlar gbzdagi, dismanlik, saldiri
ve herhangi bir bicimden uzak, uyumlu bir calisma ve g¢alisma ortamini tesvik etmek icin tim uygun 6nlemleri almakla
yuktumluddir. Her ¢alisan, en yiksek davranis standartlarini destekleyerek rol model olarak hareket etmelidir.
Yoneticiler ve konuyla ilgili yetkili kisiler, yasaklanmis davranis sikayetlerinin derhal adil ve tarafsiz bir sekilde ele alinmasini
saglamakla yikimludar.
Yoneticilerin ve yetkili kisilerin bu politika kapsamindaki yikimlaltklerini yerine getirmemeleri, tespit edildigi takdirde yillik
performans degerlendirmelerine yansitilacak ve uygun oldugu sekilde idari veya disiplin cezasi ile sonuglanabilecek bir gérev
ihlali olarak degerlendirilecektir.

b. Onleyici Tedbirler
Yasakli davraniglarin énlenmesi, kurum tarafindan alinacak tedbirlerin 6nemli bir bilesenidir. Uyumlu bir ¢calisma ve g¢alisma
ortami saglamak ve personelini ve diger ilgilileri her tlrli yasaklanmis davranistan korumak igin tim uygun énlemleri alma
gorevini yerine getirirken, asagidaki onleyici tedbirler kullanilir.

- Kurum, yasaklanmis davranislara sifir toleransi konusunda farkindalk yaratmak, ilgili politika ve stiregler hakkinda
rehberlik saglamak ve uyumlu bir caligma ve ¢alisma ortaminin yaratiimasini tesvik etmek igin tim personel, stajyer,
danisman ve goniillilere yonelik diizenli ve zorunlu bilinglendirme programlari yirdtir.

- Tum personel, stajyer ve danismanlardan yildirma, dismanlik, saldiri ve her tiirli yasaklanmig davranis veya misillemeyi
iceren, ayrimcilik, taciz, siddet ve yetkinin kotiiye kullanilmasinin dnlenmesine iliskin ylz yiize veya gevrimigi egitim
programlarini tamamlamalari istenir. Basariyla tamamlanan programlar ilgili performans degerlendirme siireglerine
yansitihr.

- Yeniise baslayanlara oryantasyon siirecinde bu politika anlatilir, politikaya erisim adresi verilir; alinan danismanliklarda
ve yapilan her tir sézlesmede bu politikaya referans saglanir, isteyenlere politikanin kopyasi verilir.

- Yasaklanmis davranis érneklerine yol agabilecek sorunlari ¢gzmek igin, yoneticiler, koordinatorler ve yetkili kisiler, agik
iletisim kanallarini kullanir, endigelerini dile getirmek isteyen personelin 6zgiirce ve olumsuz sonuglardan korkmadan
bunu yapabilmesini saglar.

- Yasaklanmis davranis 6rneklerine yol agabilecek konularda rehberlik veya tavsiyeye ihtiya¢ duyuldugunda kurum iginde
belirlenmis odak kisiye danisabilir; odak kisi stireci gizlilik kurallari icinde yurtar.

c. Diizeltici Onlemler
Yasaklanmis davranislarin kurbani olduklarina inanan bireyler, sorunun olustugunu fark ettikten sonra miimkin olan en kisa
slirede sorunla ilgilenmeye tesvik edilir. Magdur olan kisi, asagida acgiklandigi gibi gayri resmi veya resmi bir ¢6ziim sireci
segebilir. Yapilan segimden bagimsiz olarak, magdur kisinin olaylarin yazil bir kaydini hazirlamasi ve tutmasi, tarihleri, yerleri,
neler olduguna dair bir agiklamayi ve herhangi bir tanigin ve olay veya durum hakkinda bilgisi olan herkesin adlarini not etmesi
tesvik edilir.

- Yasaklanmis davranislara iliskin tiim bildirimler ve iddialar, ilgili kisilerin mahremiyetini korumak ve gizliligi mimkin
olan en (st dizeyde saglamak icin hassasiyetle ele alinir.

- Kurum tarafinda yetkilendirilen kisiler ya da heyet Yasaklanmis davranislara iliskin bildirimler ve iddialara yanit olarak
hizli ve somut adimlar atma gérevine sahiptir. Onlem alinmamasi, bir gérev ihlali olarak degerlendirilebilir ve idari islem
ve/veya disiplin sorusturmasi agilmasina neden olabilir.

d. Gayri Resmi Prosediirler
Cogu durumda, durum gayri resmi olarak ¢ozilebilir. Onarici adalet de dahil olmak lizere resmi olmayan bir yaklasim, bir sikayeti
veya sikayeti tehdit edici olmayan ve ¢ekismeli olmayan bir sekilde ¢6zme firsati sunar. Magdur bireyler, sikayetlerini veya
sikayetlerini sucluya bildirmeye ve s6z konusu sikayete veya sikdyete yol agan davranisi durdurmalarini istemeye tesvik edilir,
¢Unki bazi durumlarda, iddia edilen suglu davranislarinin saldirgan oldugunun farkinda olmayabilir. Bununla birlikte, glic veya
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statlideki esitsizlik veya diger hususlar, dogrudan iletisimi veya ylzlesmeyi zorlastirabilir ve magdur kisilerin sugluyla ylizlesmesi
gerekmez. Hicbir durumda ne magdur kisiye ne de fail oldugu iddia edilen kisiye gayri resmi bir yaklasim zorlanamaz. Sikayet
edilen yasakli davranisin, 6rnegin agirlastiriimis cinsel taciz bicimleri gibi bir sug teskil ettigi durumlarda, bu tiir resmi prosediirlere
ek olarak yer alsalar da resmi olmayan ¢dziimler resmi proseddrlerin yerine gecemez.
Magdur olan bireyler, onarici adalet (https://magdurbilgi.adalet.gov.tr/288/Onarici-Adalet) de dahil olmak tizere gayri resmi
¢6zUm arayisinda li¢lnci bir taraftan yardim isteyebilir. Duruma ve digerinden ziyade bir yetkiliyle rahat olma dizeylerine bagh
olarak, asagidakilerden herhangi birinin yardimini isteyebilirler:

- Yobnetici

- Kidemli kisi

- OdakKisi

- Yetkili kisi (Yardim talep edilen gorevli)

- Sorusturma heyeti
Yardim talep edilen gorevli, magdur kisinin rizasiyla, durumu bildirmek ve tiim ilgilileri tatmin edecek sekilde sorunun nasil
¢Ozilebilecegini tartismak icin sucglu oldugu iddia edilen kisiyle gayri resmi olarak gorisebilir. Sikayet edilen yasakh davranisin
ayni zamanda, érnegin agirlastirilmis cinsel taciz bigimleri gibi bir sug teskil edebilecegi durumlarda, magduru resmi bir sikayette
bulunmaya tesvik edecektir.
Gayri resmi ¢ozim slirecine dahil olan herkes, durumu gerekli hassasiyet ve gizlilikle ele alma ihtiyacini kabul etmelidir.
Sonug ne olursa olsun, yukarida listelenen gorevliler, 6nerilen eylem planinin olumlu veya olumsuz sonuglarini dikkate alarak,
siirecin her asamasinda magdur tarafa slrekli destek saglayacaktir. Magdurun veya suglu oldugu iddia edilen kisinin baska bir
goreve gecici olarak atanmasi teklif edilirse, bu, ilgili kisinin rizasi olmadan gergeklesemez.

e. ResmiProsediirler

Gayri resmi prosedurlere dahil olan taraflardan herhangi biri tarafindan gayri resmi bir ¢6zimiin istenmedigi veya uygun
gorilmedigi veya basarisiz oldugu veya sikayet edilen yasakl gorevi kétiiye kullanmanin da sug teskil edebilecegi durumlarda,
magdur kisi bir su¢ duyurusunda bulunabilir.
Sikayet veya rapor, iddia edilen yasakh davranis olay(lar)ini ayrintili olarak agiklamali ve konuyla ilgili her tiirlii ek kanit ve bilgi
sunulmalidir. Sikayet veya rapor sunlari igermelidir:

- Magdur olan kisi(ler)in ve iddia edilen fail(ler)in isim(ler)i;

- Olay(lar)in tarihi/tarihleri ve yeri/yerleri;

- Olay(lar)in tanimi;

- Varsatanigin/taniklarin adlar;

- Varsaolay(lar)dan haberdar olan kisi(ler)in isimleri;

- Varsa belgesel kanitlar da dahil olmak Gzere diger ilgili bilgiler;

- Magdur kisinin veya raporu hazirlayan tglinci kisinin teslim tarihi ve imzasi
Resmi prosedir devam ederken dahi kurum asagidaki yaptirim ve disiplin 6nlemlerinden birini uygulayabilir. Magdurun istek ve
ihtiyaglarinin sikdyet mekanizmasinin sonucuna dahil edilmesi de hayati &nem tasimaktadir. (Ornegin, bir magdurun bir
meslektasi tarafindan siddet gérdtgi durumda ve glnlik olarak birlikte calistiklari tespit edilirse, sonug beklenmeden ofis
yeniden organize edilir)

f. Yaptinmlar ve Disiplin Onlemleri

Bu politikanin sartlari uyarinca bagka bir kisiye taciz, gorevini kotlye kullanma ve ayrimcilik yaptigi tespit edilen herhangi biri,
asagidaki yaptirimlardan herhangi birine tabidir.

- Sozll veya yazili uyari

- Olumsuz performans degerlendirmesi

- Maasinda azaltma

- Gegici gorevden uzaklastirma

- lIsten cikarma

- Sozlesme feshi
Yaptirimlarin niteligi, yasaklanan davranisin agirlhigina ve boyutuna baglhidir. Taciz, gérevini kotliye kullanma ve ayrimcilik
olaylarinin 6nemsiz olarak ele alinmamasini saglamak icin uygun caydirici yaptirimlar uygulanir. Ciddi vakalar, ilgili kisinin derhal
gorevden alinmasiyla sonuglanir.

1. DKM Calisanlarinin Taciz, Yetkinin Koétiiye Kullanimi ve Ayrimcilik Kapsaminda Maruz Kalabilecegi Durumlar
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DKM calisanlari, ylrttikleri isler ile ilgili ofis disinda iletisim kurmak durumunda olduklari 3.kisiler tarafindan Taciz, Yetkinin
Kotuye Kullanimi ve Ayrimcilik ile ilgili olumsuz durumlara maruz kalabilir ve(ya) sorunlar yasayabilir. Bu sorunlar, s6z konusu
3.kisilerin iletisim kiiltlrlerine bagli olarak ve 6zellikle DKM ¢alisanlarinin iletisimde kisisel cep telefonlarini kullanmalari
durumunda gerek mesaj, gerekse de ¢agriolarak ¢alisani rahatsiz eden boyutlara ulasabilir. Boyle bir durum da DKMde sifir
tolerans politikasi kapsamindadir; konu gegistiriimez, kisisellestiriimez, hemen ve ciddiyetle ele alinir.

a. Onlemler

- Herhangi bir DKM calisani islerin ylritilmesi sirasinda 3.kisiler ile ilgili yasadigi ve kendisini rahatsiz eden sorunlara
karsi DKM temsiliyeti sorumlulugu ile sabir géstermek durumunda kalmamali, (izerinde tasimamali ve(ya) kendi basina
¢6zmeye calismamalidir.

- Sorun tek bir olay da, tekrar eden bir durum da olabilir; béyle bir durumda yapilacak ilk is ivedilikle ekip yoneticisini
ve(ya) koordinatorlerden birini ve(ya) bu politika ile ilgili odak kisisini konu hakkinda bilgilendirmek ve ilgili 3.kisi ile
birebir iletisimden ¢ikmaktir.

- DKM galisani yukarida belirtilen sekilde iletisimden giktiktan sonra ekip yoneticisi ve(ya) koordinatorlerlerin alacagi bir
karar ile iletisim icin devreye yonetici sifati olan bir DKM ¢alisani alinir.

o Islerin seyri nedeniyle s6z konusu 3.kisiler ile iletisimde kalmanin zorunlu olmadigi durumlarda iletisim hemen
sonlandirilir.

o lslerin seyri nedeniyle sdz konusu 3.kisiler ile iletisimde kalmanin zorunlu oldugu durumlarda devreye alinan
yonetici iletisim zorunlulugu sona erene kadar sireci izler, siire¢ sonunda s6z konusu 3.kisiler ile farkli isler
nedeniyle iletisim kurulup kurulmayacagi karara baglanir.

Kurumsal isleyis Dokiimanlari No: 10-A

Cinsel S6miirii ve istismardan Koruma (PSEA) Politikasi

Cinsel somiri ve istismar, evrensel olarak taninan uluslararasi yasal norm ve standartlari ihlali anlamina gelir ve Doga Koruma
Merkezi Vakfi (DKM) tarafindan hicbir sekilde kabul edilmeyecek yasakl davranislardir. DKM, tiim ¢alisanlari icin herhangi bir
nedenle ayrimciliktan ve cinsel taciz dahil isyerinde tacizden uzak giivenli bir ortam saglamayi taahhiit eder; isyerinde her tirlu
cinsel tacize karsi sifir tolerans politikasi uygular, tiim olaylari ciddiye alir ve tim cinsel taciz iddialarini derhal sorusturur. Bir
baskasina cinsel tacizde bulundugu tespit edilen herhangi bir kisi, isten ¢ikarilmaya kadar varan disiplin cezalariyla karsi karsiya
kahr. Tim cinsel taciz sikayetleri ciddiyetle, gizlilik ilkesine uygun, 6zenle ve glivenle ele alinir, hi¢ kimse boyle bir sikayette
bulundugu icin magdur edilmez.
1. Amagve Kapsam
Bu politikanin amaci, DKM nin Cinsel S6miirii ve Istismardan Koruma ile ilgili BM Temel Belgelerinde belirtilen® uygulama
standartlarina uygun taahhiitlerini ortaya koymak ve ilgili tim g¢alisanlari koruma politikasina iliskin sorumluluklari hakkinda
bilgilendirmektedir.
Politika, DKM biinyesindeki s6zlesmeli tim c¢alisanlari, DKM ile ilgili is veya is disi her tiir gorismede bulunan kisileri; danismanlari,
gondillileri, ylklenicileri, is ortaklarini, basin mensuplarini ve bunlarla sinirl olmamak lizere, DKM ile birlikte is ve iletisim
slirecindeki tim bireyleri kapsar.
2. Korumaiileilgili Siire¢ Yonetimi
DKM koruma ile ilgili siirecleri Onleme, Raporlama, Yanitlama ve izleme olmak izere dért asamada yiiriitiir.

2.1. Onleme

2.1.1. DKM Sorumluluklar
- Calisanlarmin, bu politikadaki sorumluluklarina asina oldugundan ve sorumluluklarini bildiginden emin olmasini
saglayacak belge ve bildirimleri hazirlar ve imzalatir?.
- Tim programlarini, projelerini ve etkinliklerini, bireyleri DKM ile iletisim ve iliskilerinden kaynaklanabilecek herhangi bir

1EK1 United Nations Secretary-General’s Bulletin - ST /SGB / 2003/13 B6liim 3
2EK2 DKM- PSEA Calisan Bilgilendirme Belgesi
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zarar riskinden koruyacak sekilde tasarlamaya ve taahhiit etmeye galisir.
Calisanlari ise alirken?3, ydnetirken ve yerlestirirken tiim koruma prosediirlerini isletir.
Danismanlar ile yaptigi sézlesmelerde DKM_PSEA_Vakif Danisman Protokol Ornegi belgesinde yer aldigi sekli ile
Politikada yer alan ilkelere referans verir.
Calisanlarin organizasyondaki rolleriyle orantili bir diizeyde koruma konusunda egitim almalarini saglar®.
Koruma Politikasi dogrultusunda gelen raporlarin derhal ve Madde 2.3de ayrintili olarak agiklandigi sekilde takip
edilmesini saglar.
2.1.2. Caliganlarin Sorumluluklari
2.1.2.1. Cocuklarin Giivenligi

DKM calisanlari ve bagli bulunan tim ilgililer;

18 yasin altindaki bir bireyle evlenemezler, cinsel faaliyette bulunamazlar,

Cocuklari sémiremez ve istismarda bulunamazlar.

Cocuklara fiziksel, duygusal ya da psikolojik siddet uygulayamazlar.

Cocuk isci calistiramazlar, ¢cocuklarin ticari olarak sémurulecekleri faaliyetlerde bulunamazlar

Cinsel agidan asagilayici, onur kirici veya sdmiriye dayanan herhangi bir davranista bulunamazlar,
2.1.2.2. Yetiskin Giivenligi

DKM calisanlari ve bagli bulunan tim ilgililer;

Yetiskinlere karsi istismarda bulunamaz ve yetiskinleri somiiremezler
Yetiskinlere karsi fiziksel, duygusal, psikolojik siddette bulunamazlar
2.1.2.3. Cinsel istismar ve istismara Karsi Koruma

DKM c¢alisanlari ve bagh bulunan tiim ilgililer;

Para, is, ayricalikh muamele, mal veya hizmet karsiliginda herhangi biriyle cinsel faaliyette bulunamazlar,
DKMnin iletisim ve is birligi agi icinde yer alan bireyler Gzerinde guglerini kullanarak cinsel birliktelik kuramazlar
Cinsel agidan asagilayici, onur kirici veya somiuriye dayanan herhangi bir davranista bulunamazlar,

DKM calisanlari ve bagl bulunan tim ilgililer;

2.2,

Koruma Politikasi ihlallerini 6nleyen ve Koruma Politikasinin uygulanmasini tesvik eden bir ortam yaratmaya ve
sirdirmeye katkida bulunmak,

DKM c¢alisani veya ilgili bir bireyin Koruma Politikasi ihlaline iliskin endise veya stiphelerini bu konudaki DKM
sorumlusuna bildirmek zorundadirlar.

Raporlama

DKM calisanlari, ayni kurumda veya DKMnin proje, iletisim ve(ya) is birligi agi icinde olan bir is arkadasi tarafindan cinsel somiri
veya istismara iliskin endiseler veya slipheler gelistirdiginde veya DKMnin proje, iletisim ve(ya) is birligi agi icindeki bir birey DKM
cahisanlariile ilgili cinsel sémiiri veya istismara iliskin endiseler veya sipheler gelistirdiginde ivedilikle asagidaki yontemlerle yazili
olarak ve kanitlar ile birlikte bildirimde bulunmalidir.

Yazil bildirim; galisanin bagh bulundugu idari ve Mali isler Koordinatériine veya baska bir st diizey ydneticiye veya herhangi

yakin bir calisana veya etik@dkm.org.tr adresine yapilir.
Yazili bildirimde asagidaki konular mutlaka yer almalidir:

Ne oldu?

Olay veya olaylar hakkinda ayrintili aciklama

iddia edilen uygunsuz davranisi kim(ler) gerceklestirdi?

Davranisi gerceklestiren kisi(ler)in ad-soyad, is unvani ve mensup oldugu kurulus adi bilgileri

Olay(lar) ne zaman ve nerede meydana geldi?

Net tarih ve zaman bilgisi

Kanitlar

Ceza muhakemesi hukukunda cinsel suglarin ispati agisindan gecerli olan (¢ tir delil bu bildirimde de esas alinir. Bunlar:
Beyan delili (6r. Sanik, tanik veya magdur beyani vs.), Belge delili (6r. Sanigin yazdigi bir mektup), Belirti delili (6r. Olay
yerinde kan lekesi, DNA 6rnegi, telefon dinleme kayitlari, videolar vs.)

DKM- ise Alim Goriismesinde / Miilakatta alinacak PSEA Beyani

2.3. Yanitlama
3EK3
4EK 4 DKM — PSEA Galisan Egitimi Planlamasi
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DKM, yapilan bildirim ve(ya)raporlamalari magdurun gayri resmi veya resmi siireg talebi dogrultusunda takip eder, endiselerin
giderilmesi icin politika ihlalinde bulunan ¢alisana ve(ya) ilgiliye uygun disiplin dnlemlerini uygulanmasi da dahil olmak tzere
gerekli 6nlemleri alir.
Cinsel taciz sikayeti alan ilgili kisi;
- Olay(lar)in tarihlerini, saatlerini ve detaylarini kaydeder,
- Magdurun sikayet sonucunda ne bekledigi konusunda gorislerini tespit eder,
- Magdura, kurumun konuyu nasil ele alacagini agiklar,
- Sonraki adimlari tartisir ve konuyla ilgili gayri resmi veya resmi sikayet strecine karar verilir,
- Magdurun se¢imine saygi duyulur,
- Magdurun kurum disinda sikayetle ilgili nasil bir yol izleyebilecegi konusunda yasal bilgiler verilir.
2.3.1. Gayri resmi siireg
Magdur konuyu gayri resmi olarak ele almak isterse, sikayeti alan ilgili kisi;
- Tacizci oldugu iddia edilen kisiye sikayete yanit vermesi icin firsat verir,
- Tacizci oldugu iddia edilen kisinin sikdyet mekanizmasini anladigindan emin olur,
- Sikayetgi icin kabul edilebilir gayri resmi bir ¢c6ziime ulasmak icin her iki taraf arasindaki goriismeyi kolaylastirmak veya
konuyu ¢d6zmek icin konuyu sirket icindeki atanmis bir arabulucuya havale etmeyi tercih edebilir,
- Olayin ¢6ziimu icin belirli bir slire belirler, belirlenen tarihe kadar ¢6zlilmezse yasal yola basvurulabilir.
2.3.2. Resmi siire¢
Magdur resmi bir sikayette bulunmak istiyorsa veya gayri resmi sikayet slireci magdur igin tatmin edici bir sonu¢ vermemisse,
sorunu ¢ozmek icin resmi sikayet stireci kullanilir. Bu silirecte;
- idari ve Mali isler Koordinatérii tarafindan cinsel sémiirii veya istismara iliskin endise veya siiphesi olan kisinin Madde
2.2de agiklandigi sekli ile raporlama yapmasi talep edilir,
- Yapilan raporlamanin agiklama ve kanit icerigi idari ve Mali isler Koordinatérii tarafindan kontrol edilir, eksikler varsa
kisiye bu eksikleri tamamlamasi igin stire verilir
- Raporlama agiklama ve kanitlar agisindan eksiksiz oldugunda, idari ve Mali isler Koordinatérii sorusturma siirecini
baslatir® ve asagidaki adimlar izlenir:
o Magdur ve taciz ettigi iddia edilen kisiyle ayri ayri gérusalir,
o Ugiincii taraflarla ayri ayr gérisiliir,
o Arastirmalari, bulgulari ve tavsiyeleri detaylandiran bir rapor hazirlanir.
- Raporda taciz olay(lar)inin gerceklesip gerceklesmedigi ve gerceklesmisse, magdurla istisare yapilarak
secenekler® gdzden gegirilir ve uygun ¢dziim yolunun ne oldugu karari yer alir.

- Rapor hazir oldugu tarihte DKM Yonetim Kurulu’na iletilir ve iletilmesini izleyen 3 is glinii icinde Yonetim Kurulu raporu
degerlendirmek lzere toplantiya ¢agrilr.
- DKM Yonetim Kurulu toplantisinda konu karara baglanir;
o Tacizin gergeklestigi belirlenemezse, isyerinin diizglin isleyisini saglamak igin tavsiyelerde bulunulabilir
o Tacizin gergeklestigi belirlenmisse, raporda yer alan uygun ¢6ziim yolu konusunda degerlendirmeler yapilir.
Yaptirimlarin niteligi, tacizin agirlhigina ve boyutuna bagli olacaktir.
Cinsel taciz olaylarinin 6nemsiz olarak ele alinmamasini saglamak icin uygun caydirici yaptirimlar uygulanacaktir. Fiziksel siddet de
dahil olmak (izere bazi ciddi vakalar, tacizcinin derhal gérevden alinmasiyla sonuglanacaktir. Tim bu islemlerin mimkiin oldugu
kadar cabuk ve her haliikarda sikayet tarihinden sonra bir ay icinde sonuglanmasi saglanir.

2.4, izleme
DKM, resmi bir i¢ sorusturma yapilip yapilmadigina bakilmaksizin, galisanin veya ilgilinin neden oldugu zararlardan kurtulanlara
destek saglar ve bu destek ile ilgili alinacak kararlar magdur tarafindan yonetilir.
DKM idari ve Mali isler Koordinatéri;

5 {dari ve Mali isler Koordinatérii, kurum igi politikaya uygun olarak konuyu kendisi ele alabilir, konuyu dahili veya harici, ii¢ kisiden olusan bir
komiteye havale edebilir.

6 Bu politikanin sartlari uyarinca baska bir kisiyi cinsel tacizde bulundugu tespit edilen herhangi biri, asagidaki yaptirimlardan herhangi birine
tabidir:

S6zIi veya yazili uyar, 6zir talebi / Olumsuz performans degerlendirmesi / Calisma diizeninde degisiklik / Maaginda azaltma / Gegici gdrevden
uzaklastirma /Isten ¢ikarma
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Tavsiyelerin uygulandigindan, davranisin durdugundan ve magdurun sonugtan memnun oldugundan emin olmak
icin konuyu takip eder,
Tum islemlerin kaydini tutar, ayrica konuyla ilgili tiim kayitlarin gizli tutulmasi saglar

3. Gizlilik
Koruma sirecinin tim asamalarinda gizlilik esastir. Siireg yonetimi boyunca stireg ile ilgili bilgiler her zaman givenli bir arsivde

tutulur.

4. Terimler
Politika ile ilgili terimler EK 5’de agiklanmistir.

EK1 Birlesmis Milletler Genel Sekreterligi Cinsel Somiiriiye ve istismara Karsi Koruma igin
Ozel Onlemler Biilteni (ST / SGB / 2003/13)7 - PSEA

Section 3
Prohibition of sexual exploitation and sexual abuse

31

Sexual exploitation and sexual abuse violate universally recognized international legal norms and

standards and have always been unacceptable behaviour and prohibited conduct for United Nations staff. Such
conduct is prohibited by the United Nations Staff Regulations and Rules.

3.2

In order to further protect the most vulnerable populations, especially women and children, the following

specific standards which reiterate existing general obligations under the United Nations Staff Regulations and Rules,
are promulgated:

(a) Sexual exploitation and sexual abuse constitute acts of serious misconduct and are therefore

grounds for disciplinary measures, including summary dismissal;

(b) Sexual activity with children (persons under the age of 18) is prohibited regardless of the age of

majority or age of consent locally. Mistaken belief in the age of a child is not a defence;

(c) Exchange of money, employment, goods or services for sex, including sexual favours or other

forms of humiliating, degrading or exploitative behaviour, is prohibited. This includes any exchange of assistance that
is due to beneficiaries of assistance;

(d) Sexual relationships between United Nations staff and beneficiaries of assistance, since they are

based on inherently unequal power dynamics, undermine the credibility and integrity of the work of the United
Nations and are strongly discouraged;

(e) Where a United Nations staff member develops concerns or suspicions regarding sexual exploitation

or sexual abuse by a fellow worker, whether in the same agency or not and whether or not within the United Nations
system, he or she must report such concerns via established reporting mechanisms;

(f) United Nations staff are obliged to create and maintain an environment that prevents sexual

exploitation and sexual abuse. Managers at all levels have a particular responsibility to support and develop
systems that maintain this environment.

3.3

The standards set out above are not intended to be an exhaustive list. Other types of sexually exploitive or

sexually abusive behaviour may be grounds for administrative action or disciplinary measures, including summary
dismissal, pursuant to the United Nations Staff Regulations and Rules.

7 https://documents-dds-ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/N03/550/40/PDF/N0355040.pdf?OpenElement
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EK2 DKM - PSEA Calisan Bilgilendirme Belgesi

DKM Cinsel Somiirii ve istismardan Koruma (PSEA) Politikasina referans olan BM Temel Belgesi (ST / SGB /
2003/13) Boliim 3 Standartlari

3.1 Cinsel somirl ve istismar, evrensel olarak taninan uluslararasi yasal norm ve standartlari ihlali anlamina gelir
ve DKM calisanlari tarafindan higbir sekilde kabul edilemez.
3.2 DKM Cinsel S6miirii ve istismardan Koruma Politikasi; savunmasiz niifuslari, 6zellikle kadinlari ve ¢ocuklari

daha fazla korumak igin, ST / SGB / 2003/13 sayili Birlesmis Milletler Belgesi kapsaminda yer alan asagidaki genel
yukamlulik ve standartlari referans alir:

(a) Cinsel somuri ve istismar, ciddi suiistimal eylemidir ve bu nedenle dogrudan isten ¢ikarma da
dahil olmak tzere disiplin suclari ve cezalari kapsaminda ele alinir.

(b) Yerel ve(ya) kiltiirel olarak resit olma veya riza yasina bakilmaksizin, cocuklarla (18 yasin altindaki
bireyler) cinsel aktivite yasaktir. Cocugun yasina iliskin yanlis inang ya da yanilgi bir savunma olamaz

(c) Cinsel menfaat veya diger kiglk disuricd, asagilayici veya sémirtict davranislar da dahil olmak
Uzere seks i¢in para, istihdam, mal veya hizmet alisverisi yasaktir.

(d) Dogasl geregi esitsiz glic dinamiklerine dayandigindan ve bu kapsamda DKMnin ¢alismalarinin

glvenilirligini ve butlinlGglinl zayiflatacagindan, DKM ¢alisanlarinin DKMnin proje, iletisim ve(ya) is birligi agi icinde yer
alan bireyler ile cinsel iliskilerde bulunmasi yasaktir

(e) DKM c¢alisanlari, ayni kurumda veya DKMnin proje, iletisim ve(ya) is birligi agi icinde olsun ya da
olmasin bir is arkadasi tarafindan cinsel somiiri veya istismara iliskin endiseler veya siipheler gelistirdiginde
ivedilikle asagidaki yontemlerle yazili olarak ve kanitlar ile birlikte bildirimde bulunmalidir.

Yazil bildirim; calisanin bagl bulundugu idari ve Mali isler Koordinatériine veya baska bir tist diizey ydneticiye veya
herhangi yakin bir ¢alisana veya etik@dkm.org.tr adresine yapilir.
Yazili bildirimde asagidaki konular mutlaka yer almalidir:
- Neoldu?
Olay veya olaylar hakkinda ayrintili agiklama
- iddia edilen uygunsuz davranisi kim(ler) gerceklestirdi?
Davranisi gergeklestiren kisi(ler)in ad-soyad, is unvani ve mensup oldugu kurulus adi bilgileri
- Olay(lar) ne zaman ve nerede meydana geldi?
Net tarih ve zaman bilgisi
- Kanitlar
Ceza muhakemesi hukukunda cinsel suglarin ispati agisindan gecgerli olan lig tiir delil bu bildirimde de esas alinir.
Bunlar: Beyan delili (ér. Sanik, tanik veya magdur beyani vs.), Belge delili (ér. Sanigin yazdigi bir mektup), Belirti
delili (6r. Olay yerinde kan lekesi, DNA 6rnegi, telefon dinleme kayitlari, videolar vs.)

Yukarida agiklanan ve DKM Cinsel Sémiirii ve istismardan Koruma (PSEA) Politikasina referans olan BM Temel
Belgesi (ST / SGB / 2003/13) Boliim 3 Standartlarini okudugumu, anladigimi, kabul ettigimi ve bir 6rnegini de
dijital olarak aldigimi beyan ederim.

TARIH AD SOYAD iMZA
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EK3 DKM -ise Am Goriismesinde / Miilakatta alinacak PSEA Beyani

DKM ile ise alim gorusmesi / milakat gerceklestirdigim tarihte

- Cinsel Sémiirii ve istismardan Koruma ile ilgili ST / SGB / 2003/13 sayili Birlesmis Milletler Genel Sekreterligi
Belgesinde B6lim 3’te yer alan
o Para, is, ayricalikll muamele, mal veya hizmet karsili§inda herhangi biriyle cinsel faaliyette
bulunmak,
o 18yasin altindaki bir bireyle cinsel faaliyette bulunmak,
o Cinsel agidan asagilayici, onur kirici veya somuriye dayanan herhangi bir davranista bulunmak.
hususlarinda hakkimda bilgim dahilinde herhangi bir sikayet bulunmadigini,

- Bukonuda gerek duyulmasi durumunda, DKMnin 6zge¢misimde listeledigim daha 6nceki ¢calismalarimla ilgili
kurumlar ve referans gosterdigim kisiler nezdinde arastirma yapmasini kabul ettigimi

Beyan ederim.

Tarih / Ad, Soyad
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EK4 DKM - PSEA CGalisan Egitimi Planlamasi

DKM, calisanlarinin organizasyondaki rolleri orantili bir diizeyde koruma konusunda egitim almalarini saglamak amaciyla;
A. llkise baslayan calisana ise basladigi tarihi takip eden 3 is giinii icinde,
B. Mevcut ¢alisanlara her ayin ilk Pazartesi giinii tiim ¢alisanlarin katildigi Aylik Ekip Toplantisinda ve
C. Projeye Ozel egitimlere ihtiya¢ duyuldugunda, proje ekibinin olusturuldugu ve tiim ekip tyelerinin ise
basladigi tarihten sonraki 5 is glinii icinde

idari ve Mali isler Koordinatérliigiiniin organize ettigi egitimler diizenler.

Bu egitimlerde;
- https://www.un.org/preventing-sexual-exploitation-and-abuse/ adresinde yer alan yazili ve gérsel

dokimanlar,

- UNICEF Agora platformunda gevrimigi olarak herkese agik olan, yaklasik 2 saat siren ve tamamlandiginda
sertifika sunan ingilizce ve Tiirkce dillerinde hazirlanmis olan PSEA kursu baglantilari®

- BM Temel Belgesi (ST / SGB / 2003/13) ve

- DKM Cinsel Sémiirii ve istismardan Koruma (PSEA) Politika Belgesi calisanlarla paylasilir ve

- DKM - PSEA Calisan Bilgilendirme Belgesi idari ve Mali isler Koordinatérii tarafindan calisana imzalatilir, bir
kopyasi kendisine iletilir.

8 https://agora.unicef.org/course/info.php?id=28696 TR
https://agora.unicef.org/course/info.php?id=7380 EN
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EK5 Terimler ve Agiklamalari

Cinsel taciz

Cinsel somiirii ve
istismara karsi koruma
(PSEA)

Cinsel Somdiri
Cinsel istismar
Cocuk

Koruma

Koruma Politikasi
ihlaline iliskin yazili
bildirim

Magdur
Psikolojik Zarar

Risk Altindaki Yetiskin

Bir veya daha fazla olayi igerebilir ve tacizi olusturan eylemler fiziksel, s6zli ve sdzsiiz olabilir. Cinsel
taciz teskil eden davranis veya davranis 6rnekleri asagidakileriigerir ancak bunlarla sinirh degildir:
Fiziksel davranis

- Oksamak, ¢cimdiklemek, 6pmek, sarilmak yoluyla uygunsuz ve istenmeyen fiziksel temaslar

- Cinsel saldiri dahil fiziksel siddet

- Odil veya tehdit araciligiyla cinsel istekte bulunmak Sézlii

davranis

- Birisginin gorlinlisu, yasi, 6zel hayati vb. hakkinda yorumlar

- Cinsel yorumlar, hikayeler ve sakalar

- Calisanin cinsiyetine dayali hakaretler

- Kiicimseyen veya ataerkil sozler

- Tekrar eden rahatsiz edici disari ¢cikma davetleri

- Miustehcen mesajlar ggndermek (telefon veya e-posta ile) Sozsiiz

davranis

- Maustehcen hareketler

- Nesnelerin mustehcen olarak kullaniimasi

- Ishk

- Rahatsiz edici bakislar

Doga Koruma Merkezi, cinsel tacizin ayni cinsiyetten kisiler arasinda da meydana gelebilecegini
kabul eder. Onemli olan, cinsel davranisin, kendisine yoéneltilen kisi tarafindan istenmeyen ve
hos karsilanmamasidir.

insani ve kalkinma toplulugu tarafindan, etkilenen niifusun calisan veya ilgili calisan tarafindan
cinsel somurinin ve bunun kotiye kullanilmasinin 6nlenmesine atifta bulunmak igin kullanilan
terim. Birlesmis Milletler Genel Sekreterinin Cinsel Sémiiriiye ve istismara Karsi Koruma igin Ozel
Onlemler Biilteninden tiiremistir. (ST/SGB/2003/13)

Baskalarinin cinsel somirisinden parasal, sosyal veya politik olarak yararlanma dahil ancak
bunlarla sinirh olmamak (izere, cinsel amaglar igin, bir glivenlik acig1 olusmasi, farkli glic veya gliven
konumunun kotiliye kullaniimasi veya bunlara tesebbus edilmesi anlamina gelir. Bu tanim, insan
ticareti ve modern koleligi de igerir.

ister zorla ister esitsiz veya zorlayici kosullar altinda olsun, gercek ve tehdit altindaki kisiye karsi
gerceklesen cinsel nitelikteki fiziksel saldir

18 yasin altindaki birey

Ozellikle cinsel sémiiri, istismar ve tacizin meydana gelmesini 6nlemek, insanlari, 6zellikle
savunmasiz yetiskinleri ve cocuklari bu zarardan korumak ve zarar meydana geldiginde uygun sekilde
cevap vermek icin tiim makul adimlari atmak

Koruma Politikasi ihlaline iliskin endisesi veya sikayeti olan ¢alisanin konuyu agiklama ve delilleri ile
birlikte yazili olarak bildirimi;

Ceza muhakemesi hukukunda cinsel suglarin ispati acisindan gecerli olan (ig tiir delil bu bildirimde de
esas alinir. Bunlar:

1. Beyan delili: Sanik, tanik veya magdur beyani vs.

2. Belge delili: Ornegin, sanigin yazdig bir mektup.

3.  Belirti delili: Olay yerinde kan lekesi, dna 6rnegi, telefon dinleme kayitlari, videolar vs.
Somirilen veya istismar edilen kisi

Kot isim ¢agrisi, slirekli elestiri, kiigimseme, kalici utang, hiicre hapsi ve izolasyon gibi asagilayici
ve asagilayict muamele de dahil olmak Uzere (ancak bunlarla sinirli olmamak Gzere) duygusal veya
psikolojik istismar

Zihinsel ya da diger sakatlik sebepleri ile yas ya da hastalik nedeniyle bakima ihtiyaci olan ya da
olabilecek bir kisi; ve kendisine bakamayan ya da kendisini 6nemli zararlara ya da somiriye karsi
koruyamayan Kkisi
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Sifir Tolerans

Kurum tarafindan belirlenen kurallarin higbir sekilde esnetilmemesi, tamamina uyulmasi ve tek bir
istisnanin bile olmamasi; bu politika gercevesinde belirlenen kurallara uyulmadigi durumlarda
verilen cezalarin tartisilmaksizin uygulanmasi ve uygulamada higbir sekilde farkhhk gosterilmemesi

Zarar

Psikolojik, fiziksel ya da 6zliik haklara yonelik herhangi bir ihlal; zararlar DKM ile iliskili calisanlarin
veya ¢alisan davraniglari ve(ya) DKM galismalarinin, projelerinin tasarimi ve uygulanmasi ile ilgili
olabilir.




