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Toplumsal Cinsiyet Esitligi Politikasi

Kurumumuz, toplumsal cinsiyet esitligini tiim faaliyet alanlarinda uygulamaya kararlidir. Bu
Toplumsal Cinsiyet Esitligi Politikasi (TCEP), cinsiyet temelli ayrimciligin 6nlenmesi, esit firsatlarin
saglanmasi ve kapsayici bir calisma ortami olusturulmasina yonelik kurumsal sorumlulugumuzu
yansitmaktadir.

Politikamiz, Yonetim Kurulumuz tarafindan onaylanmis, ulusal ve AB gerekliliklerine uygun
olarak internet sitemizde kamuoyuna agik sekilde yayinlanmistir.

Tahsis Edilen Kaynaklar
Politikanin uygulanmasi ve izlenmesini saglamak amaciyla asagidaki kaynaklar tahsis edilmistir:
e TCEP Koordinatérii: [M. Banu Giindogan, Yénetim Kurulu Uyesi] — uygulama ve
raporlama sorumlulugunu Ustlenir.
e Toplumsal Cinsiyet Esitligi Calisma Grubu: Departmanlar arasi ¢alisan temsilcilerinden
olusur.
o Yillik Biitge Tahsisi: [€5000], toplumsal cinsiyet esitligi egitimi, farkindalk kampanyalari
ve gerektiginde dis danismanlik hizmetleri igin ayrilmistir.

Veri Toplama ve izleme
TCEP siireclerinde kanita dayali eylem yaklasimi benimsenmekte ve bu yaklasim asagidaki
adimlari kapsamaktadir:
e Tim personel kategorilerinde cinsiyet bazinda ayristiriimis veriler yillik olarak toplanir.
e Takip edilecek gostergeler arasinda liderlikte cinsiyet orani, licret esitligi, ise alim, egitim
katilimi ve bildirilen sikayet ve taciz vakalari yer alir.
e ¢ degerlendirme raporlari yillik olarak, kamuya acik giincellemeler ise iki yilda bir
yayimlanir

Egitim ve Farkindalik Artirma
TCEP sirecleri ile ilgili olarak yapilacak kapasite gelistirme ¢alismalari:
e Karar vericiler ve ise alim komisyonlari igin zorunlu bilingdisi dnyargi egitimi
diizenlenmesi
e Tum yeni calisanlara yonelik oryantasyon siirecine toplumsal cinsiyet esitligi farkindalik
oturumlarinin entegre edilmesi
e Kapsayici iletisim, ayrimcilikla miicadele, glivenli ortam ve isyeri kiltiri konularinda
periyodik atolye calismalari ve davetli konusmalar diizenlenmesi
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Odak Konular ve Onlemler
1. s-Yasam Dengesi ve Kurumsal Kiiltir
Hedef: Her cinsiyetten personelin kisisel ve profesyonel sorumluluklarini dengeleyebilecegi
destekleyici bir ortam saglamak.
Onlemler:
e Esnek ¢alisma modelleri sunulmasi
e Tim cinsiyetler icin ebeveyn izinlerinin tesvik edilmesi
e Yillik memnuniyet anketleri uygulanmasi

2. Liderlikte ve Karar Almada Cinsiyet Dengesi
Hedef: Yonetim ve yonetisimde esit cinsiyet temsilini saglamak
Onlemler:
e Yonetim kadrolarinda en az %40 cinsiyet dengesi hedeflenmesi
e Terfisureglerinde ve vekalet planlamalarinda cinsiyet esitligine 6zen gosterilmesi
e Liderlik alanlarinda yeterince temsil edilmeyen cinsiyetler icin mentorluk
programlari baslatiimasi

3. lise Alim ve Kariyer Gelisimi
Hedef: ise alim ve mesleki gelisim icin adil, seffaf siireclerin tesvik edilmesi

Onlemler:
e isilanlarinda cinsiyetci dil kullanilmamasi ve aday listelerinde cinsiyet dengesi
gozetilmesi

e Performans ve terfiler icin cinsiyete duyarl degerlendirme kriterleri uygulanmasi
e Cinsiyet farkliliklarina dikkat edilerek tiim personel icin yillik kariyer gelisim planlama
gortsmeleri yapilmasi

4. Proje ve Programlara Cinsiyet Boyutunun Entegre Edilmesi
Hedef: Tiim proje hazirlik slireclerinde, arastirmalarda ve politika ¢iktilarinda toplumsal
cinsiyet boyutunun sistematik olarak dikkate alinmasini saglamak.
Onlemler:
e Cinsiyet analizlerinin tim arastirma siireg ve ¢iktilarina entegre edilmesi
o llgili personele cinsiyete duyarli program tasarimi konusunda egitim saglanmasi
e Tim proje 6neri ve degerlendirmelerine toplumsal cinsiyet esitligine duyarli
gostergelerin dahil edilmesi

5. Cinsiyete Dayal Siddet ve Tacize Karsi Onlemler
Hedef: Tacize karsi sifir tolerans, glivenli ve saygil bir ortam saglama
Onlemler:
e Etik Davranis ilkelerinin ve Taciz, Yetkinin Kotliye Kullanimi ve Ayrimcilik Politikasinin
benimsenmesi ve yayinlanmasi
e Gizli basvuru mekanizmalari ve net raporlama kanallari olusturulmasi
e Anonim yillik anketler yoluyla durum degerlendirmesi yapilmasi ve geri bildirimlere
gore iyilestirmeler yapilmasi
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izleme ve Degerlendirme

Gosterge Hedef Sikhik Sorumlu
idari Mali isler ve TCEP
Koordinatori

Liderlikte cinsiyet orani >40% Yilhk

% bilingdisi 6nyargi egitimini

290% Yilhk TCEP Koordinatoru
tamamlayan personel
ls-yasam dengesi memnuniyet >80% Yillik idari Mali isler Koordinatorii
puani
[))
Bildirilen / C6zulen taciz vakalari 190..6 Yilhk Gizli Odak Kisi
¢Ozlim

iletisim ve Goriiniirliik
Toplumsal Cinsiyet Esitligi Politikasi
e Kurumun internet sitesinde ve calisanlarin erisimine acgik tim basili ve dijital dosyalarda
yayimlanir
e Oryantasyonlarda tanitilir ve i¢ egitimlerde referans alinir This GEP is available on our
official website and in staff handbooks.
e Gincellemeler tiim paydaslara yillik raporlar ile duyurulur
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