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Etik Ilkeler
Taciz, Yetkinin Kotiiye Kullanimi ve Ayrimecilik Politikasi

Doga Koruma Merkezi, tiim ¢alisanlar igcin herhangi bir nedenle taciz, yetkinin kétiiye kullanum ve
ayrimciliktan uzak giivenli bir ortam saglamay taahhiit eder.

Doga Koruma Merkezi isyerinde her tiirlii taciz, yetkinin kotiiye kullanumi ve ayrimcihiga karst sifir
tolerans politikas: uygulayacak, tiim olaylar: ciddiye alacak ve tiim taciz, yetkinin kotiiye kullanimi ve
ayrimcilikla ilgili iddialar: derhal sorusturacaktir. Bir baskasina taciz, yetkinin kétiiye kullanim ya da
ayrimcilik uyguladign tespit edilen herhangi bir kisi, isten ¢ikarilmaya kadar varan disiplin cezalariyla
kars1 karswya kalacaktir.

Tiim taciz, yetkinin kétiiye kullamm ve ayrimcilik sikayetleri ciddiye alinacak, sikayet gizlilik ilkesine
uygun, ozenle ve giivenle ele ahnacaktir. Hi¢ kimse boyle bir sikayette bulundugu icin magdur
edilmeyecektir.

Tacizin tanimi: Taciz, bagka bir kisiyi giicendirmeye veya kiiciik diisiirmeye neden olmasi makul olarak
beklenebilecek veya algilanabilecek herhangi bir uygunsuz ve hos karsilanmayan davranistir. Taciz, bir
baskasini rahatsiz etmeye, alarma gecirmeye, taciz etmeye, kiicik distirmeye, yildirmaya, kiicimsemeye,
kiicik dislirmeye veya utandirmaya meyilli olan veya gz korkutucu, diismanca veya saldirgan bir calisma
veya calisma ortami yaratan kelimeler, jestler, eylemler veya diger davranislar bicimini alabilir. Tipik olarak
bir davranis kalibini icermekle birlikte, tek bir olay seklini alabilir. is performansina iliskin anlasmazlk
normalde taciz olarak kabul edilmez ve bu politika kapsaminda degildir.

Yetkinin kotldye kullanilmasinin tanimi: Bir nifuz, glic veya yetki konumunun baska bir kisiye karsi
uygunsuz kullanimidir. Bu, 6zellikle bir kisi niifuzunu, gliciini veya yetkisini atama, atama, sozlesme
yenileme, performans degerlendirmesi veya terfi dahil ancak bunlarla sinirli olmamak (izere bir baskasinin
kariyer veya istihdam kosullarini uygunsuz sekilde etkilemek icin kullandiginda ciddidir. Yetkinin kotlye
kullanilmasi, korkutma, tehdit, santaj veya zorlamayi iceren ancak bunlarla sinirli olmayan diismanca veya
saldirgan bir calisma ortami yaratan davranislari da icerebilir. Cinsel taciz de dahil olmak tzere ayrimcilik
ve taciz, yetkinin kotiye kullanilmasiyla birlikte oldugunda 6zellikle ciddidir

Ayrimcihigin tanimi: Ayrimcilik, bir kisinin irkina, cinsiyetine, cinsel yonelimine, cinsel kimligine, dinine,
uyruguna, etnik kokenine, engelliligine, yasina, diline, sosyal kbkenine, gériinimuiine, siyasi gorlsiline veya
diger durumuna dayali olarak herhangi bir haksiz muamele veya keyfi ayrimdir. Ayrimcilik, minferit bir
olay, politika, karar, davranis, ihmal veya benzer sekilde konumdaki bir kisiyi veya bir grup insani etkileyen
bir dizi olay olabilir ve taciz veya yetkinin kotliye kullanilmasi yoluyla kendini gosterebilir.




Genel Ilkeler:

Her personel, 6grenci, stajyer, damsman, goniillii, ziyaretci, temizlik calisam, kargo ya da yemek siparisi
nedeniyle kisa siireligine is yerine gelen kisi onurlu ve saygili muamele gorme ve ayrimciliktan uzak bir
ortamda calisma hakkina sahiptir. Sonuc olarak, cinsel taciz dahil olmak iizere her tiirlii ayrimcilik, taciz
veya yetkinin kétiiye kullamlmas: yasaktir.

Doga Koruma Merkezi, uyumlu bir ¢alisma diizeni ve ortam saglamak igin tiim uygun onlemleri almak
ve bu onlemleri uygulamada basarisiz oldugunda gerekli tedbirleri ve etkili coziimler saglamak,
calisanlarim ve ziyaretgilerini her tiirlii yasaklanmis davramsa maruz kalmaktan korumakla
yiikiimliidiir.

Tiim personel, 6grenci, stajyer, damisman, goniillii, ziyaretgi, temizlik calisanmindan, mevcut politikalarin
uygulandigr diger kisilerle etkilesimlerinde hosgorii, duyarhhk ve farkhhiklara saygr gostermeleri
beklenir. Isyerinde veya faaliyetleriyle baglantili her tiirlii yasaklanmis davrams, bu ilkelerin ihlalidir ve
yasaklanan davramsin isyerinde, resmi seyahat sirasinda, resmi bir gorev sirasinda veya yetkili bir
gorevde gerceklesmesine bakilmaksizin ihlal disiplin cezasina neden olabilir.

Bu politika, kurumun tiim personeli i¢in gegerlidir. Kurum, isbu politikay, sozlesmelere dahil ederek tiim
damismanlar, akademisyenler, stajyerler ve ilgili kurumlar igin de gegerli hale getirecektir. Kurumdaki
tiim ¢alisanlar gozdag, diismanhik, saldiri ve herhangi bir bigcimden uzak, uyumlu bir calisma ve ¢calisma
ortamin tesvik etmek icin tiim uygun 6nlemleri almakla yiikiimliidiir. Her ¢alisan, en yiiksek davranig
standartlarim destekleyerek rol model olarak hareket etmelidir.

Yoneticiler ve konuyla ilgili yetkili kisiler, yasaklanmis davranis sikayetlerinin derhal adil ve tarafsiz bir
sekilde ele ainmasim saglamakla yiikiimliidiir. Yoneticilerin ve yetkili kisilerin bu politika kapsamindaki
ytiktimliiliiklerini yerine getirmemeleri, tespit edildigi takdirde yillik performans degerlendirmelerine
yansitilacak ve uygun oldugu sekilde idari veya disiplin cezasi ile sonuclanabilecek bir gorev ihlali olarak
degerlendirilecektir.

Onleyici tedbirler:

Yasaklh davramslarin onlenmesi, kurum tarafindan alinacak tedbirlerin 6nemli bir bilesenidir. Uyumlu
bir calisma ve calisma ortam saglamak ve personelini ve diger ilgilileri her tiirlii yasaklanms
davramstan korumak igin tiim uygun onlemleri alma gorevini yerine getirirken, asagidaki onleyici
tedbirler kullamlacaktir.

e  Kurum, yasaklannmus davranslara sifir toleranst konusunda farkindalik yaratmak, ilgili politika
ve prosediirler hakkinda rehberlik saglamak ve uyumlu bir ¢alisma ve ¢alisma ortamimin
yaratilmasin tegvik etmek igin tiim personel ve 6grenciler i¢in diizenli ve zorunlu bilinglendirme
programlar yiirtitecektir.

e Tiim personelden yildirma, diismanhk, saldirt ve her tirlii yasaklanmis davrams veya
misillemeyi iceren, ayrimcilik, taciz, siddet ve yetkinin kotiiye kullanilmasimin énlenmesine iliskin
zorunlu bir gevrimigi egitim programuu tamamlamalar: istenecektir. Bu programin basariyla
tamamlanmasi, personelin performans degerlendirmesine yansitilacaktir.

e Yeni ise baslayanlara oryantasyon stirecinde bu politikamin bir kopyasimin verilmesini
saglanacaktir. Benzer sekilde, damigmanlara, s6zlesme yapilanlara, bu politikanmin bir kopyasinin
verilmesini saglanabilir.

e Yasaklanmis davrams oOrneklerine yol acabilecek sorunlart c¢ézmek igin, yoneticiler,
koordinatérler ve yetklll klgller acik iletisim kanallarin siirdiirecek ve endiselerini dile getirmek
isteyen personelin 6zgiirce ve olumsuz sonuclardan korkmadan bunu yapabilmesini
saglayacaklardir.

e  Yasaklannus davrams orneklerine yol acabilecek konularda gizli rehberlik veya tavsiyeye thtiyac
duyulursa, personel kurum iginde belirlenecek kisiye, gizlilik kurallar: iginde damsabilir.

Diizeltici onlemler:
Yasaklanmis davramslarin kurbam olduklarina inanan bireyler, sorunun olustugunu fark ettikten sonra
miimkiin olan en kisa siirede sorunla ilgilenmeye tesvik edilir. Magdur olan kisi, asagida aciklandigi gibi



gayri resmi veya resmi bir ¢oziim siireci secebilir. Yapilan secimden bagimsiz olarak, magdur kisinin
olaylarin yazih bir kaydim hazirlamasi ve tutmasi, tarihleri, yerleri, neler olduguna dair bir agiklamayt
ve herhangi bir tamgin ve olay veya durum hakkinda bilgisi olan herkesin adlarim not etmesi tesvik
edilir.

e Yasaklanmis davramslara iliskin tiim bildirimler ve iddialar, ilgili kisilerin mahremiyetini
korumak ve gizliligi miimkiin olan en iist diizeyde saglamak i¢in hassasiyetle ele alinacaktir.

e Kurum tarafinda yetkilendirilen kisiler ya da heyet Yasaklanms davramslara iliskin bildirimler
ve iddialara yamit olarak hizli ve somut adimlar atma gorevine sahiptir. Onlem alinmamasy, bir
gorev ihlali olarak degerlendirilebilir ve idari islem ve/veya disiplin sorusturmast agilmasina
neden olabilir.

Gayri Resmi Prosediirler

Cogu durumda, durum gayri resmi olarak ¢éziilebilir. Onarict adalet de dahil olmak tizere resmi olmayan
bir yaklasum, bir sikayeti veya sikayeti tehdit edici olmayan ve ¢ekismeli olmayan bir sekilde ¢6zme firsati
sunar. Magdur bireyler, sikayetlerini veya sikayetlerini sucluya bildirmeye ve so6z konusu sikayete veya
sikayete yol agan davramist durdurmalarim istemeye tesvik edilir, ¢iinkii baz1 durumlarda, iddia edilen
su¢lu davramslarimin saldirgan oldugunun farkinda olmayabilir. Bununla birlikte, gii¢ veya statiideki
esitsizlik veya diger hususlar, dogrudan iletisimi veya yiizlesmeyi zorlastirabilir ve magdur kisilerin
su(;luyla yuzle§mesz gerekmez. Hicbir durumda ne magdur kisiye ne de fall oldugu iddia edilen kisiye
gayri resmi bir yaklasim zorlanamaz. Sikayet edilen yasakh davranl.gm ornegin agirlastirims cinsel
taciz bigimleri gibi bir sug teskil ettigi durumlarda, bu tiir resmi prosediirlere ek olarak yer alsalar da,
resmi olmayan c¢oziimler resmi prosediirlerin yerine gecemez.

e  Magdur olan bireyler, Onarict adalet de dahil olmak iizere gayri resmi ¢éziim arayisinda tigiincii
bir taraftan yardum isteyebilir. Duruma ve dijerinden ziyade bir yetkiliyle rahat olma
diizeylerine bagh olarak, asagidakilerden herhangi birinin yardimn isteyebilirler:

a. Yonetici

b. Kidemli kisi

c. Yetkili kisi (Yardim talep edilen gorevli)

d. Sorusturma heyeti

e Yardim talep edilen gorevli, magdur kisinin rizaswyla, durumu bildirmek ve tiim ilgilileri tatmin

edecek sekilde sorunun nasil ¢oziilebilecegini tartismak igin suclu oldugu iddia edilen kisiyle gayri
resmi olarak goriigebilir. Sikayet edilen yasakh davramsin aym zamanda, Oornegin
agrrlastirilmis cinsel taciz bicimleri gibi bir suc teskil edebilece§i durumlarda, magduru resmi bir
sikayette bulunmaya tesvik edecektir.

e Gayri resmi ¢bziim siirecine dahil olan herkes, durumu gerekli hassasiyet ve gizlilikle ele alma
thtiyacim kabul etmelidir.

e Sonug ne olursa olsun, yukarida listelenen gorevliler, onerilen eylem plamimin olumlu veya
olumsuz sonuclarim dikkate alarak, siirecin her asamasinda magdur tarafa siirekli destek
saglayacaktir. Magdurun veya suclu oldugu iddia edilen kisinin baska bir géreve gecici olarak
atanmast teklif edilirse, bu, ilgili kisinin rizast olmadan gergeklesemez.

Resmi prosediirler:

Gayri resmi prosediirlere dahil olan taraflardan herhangi biri tarafindan gayri resmi bir ¢oziimiin
istenmedigi veya uygun gortilmedigi veya basarisiz oldugu veya sikayet edilen yasakh gorevi kotiiye
kullanmamnin da sug teskil edebilecegi durumlarda, magdur kisi bir su¢ duyurusunda bulunabilir.

e Sikayet veya rapor, iddia edilen yasaklh davrams olay(lar)im ayrintih olarak agiklamal ve
konuyla ilgili her tiirlii ek kamit ve bilgi sunulmahdir. Sikayet veya rapor sunlari icermelidir:
a. Magdur olan kisi(ler)in ve iddia edilen fail(ler)in isim(ler)i;
b. Olay(larhn tarihi/tarihleri ve yeri/yerleri;
c. Olay(larin tamm;
d. Varsa tamgin/tamklarin adlari;
e. Varsa olay(lar)dan haberdar olan kisi(ler)in isimleri;
f. Varsa belgesel kanmitlar da dahil olmak iizere diger ilgili bilgiler;
g. Magdur kisinin veya raporu hazirlayan tigiincii kisinin teslim tarihi ve imzasu.



e  Resmi prosediir devam ederken dahi kurum asagidaki yaptirim ve disiplin énlemlerinden birini
uygulayabilir.

Magdurun istek ve ihtiyaclarmin sikdyet mekanizmasimin sonucuna dahil edilmesi de hayati énem
tasumaktadir. Ornegin, bir magdurun bir meslektas1 tarafindan siddet gordiigii durumda ve giinliik
olarak birlikte calistiklar tespit edilirse, sonug beklenmeden ofis yeniden organize edilir.

Yaptirimlar ve disiplin onlemleri:
Bu politikamin sartlart uyarinca baska bir kisiye taciz, gorevini kotiiye kullanma ve ayrumcihik yaptigt
tespit edilen herhangi biri, asagidaki yaptirumlardan herhangi birine tabidir.
e So6zlii veya yazih uyart
Olumsuz performans degerlendirmesi
Maasinda azaltma
Gecici gorevden uzaklastirma
Isten cikarma

Yaptirimlarin niteligi, yasaklanan davramsin agirhgina ve boyutuna bagh olacaktir. Taciz, gorevini
kotiiye kullanma ve ayrimcilik olaylarimin 6nemsiz olarak ele alinmamasim saglamak i¢in uygun
caydirict yaptirimlar uygulanacaktir. Ciddi vakalar, ilgili kisinin derhal gérevden alinmasiwyla
sonuclanacaktir.

Bu politikamin uygulanmasi
Doga Koruma Merkezi, bu politikamin tiim ilgili kisilere yaygin bir sekilde yayilmasim saglayacaktir.
Personele bilgi verilecektir ve tiim yeni ¢alisanlara oryantasyon stirecinde politika duyurulacaktir.
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Cinsel Somiirii ve Istismardan Koruma (PSEA) Politikasi
Cinsel somiirii ve istismar, evrensel olarak taminan uluslararast yasal norm ve standartlart ihlali
anlamina gelir ve Doga Koruma Merkezi Vakfi (DKM) tarafindan hicbir sekilde kabul edilmeyecek
yasakh davramslardir. DKM, tiim ¢alisanlart i¢in herhangi bir nedenle ayrimciliktan ve cinsel taciz dahil
isyerinde tacizden uzak giivenli bir ortam saglamay taahhiit eder; isyerinde her tiirlii cinsel tacize karsi
stfir tolerans politikast uygular, tiim olaylar ciddiye alir ve tiim cinsel taciz iddialarim derhal sorusturur.
Bir baskasina cinsel tacizde bulundugu tespit edilen herhangi bir kisi, isten ¢ikarilmaya kadar varan
disiplin cezalarwyla karst karsiwya kalir. Tiim cinsel taciz sikayetleri ciddiyetle, gizlilik ilkesine uygun,
ozenle ve giivenle ele alimir, hi¢ kimse boyle bir sikayette bulundugu i¢in magdur edilmez.

1. Amac ve Kapsam

Bu politikamin amaci, DKM nin Cinsel Somiirii ve Istismardan Koruma ile ilgili BM Temel Belgelerinde
belirtilen* uygulama standartlarina uygun taahhiitlerini ortaya koymak ve ilgili tiim ¢alisanlar
koruma politikasina iliskin sorumluluklar: hakkinda bilgilendirmektedir.

Politika, DKM biinyesindeki s6zlesmeli tiim ¢calisanlari, DKM ile ilgili is veya is dist her tiir goriismede
bulunan kisileri; damsmanlari, goniilliileri, ytiklenicileri, is ortaklarim, basin mensuplarim ve bunlarla
surh olmamak iizere, DKM ile birlikte is ve iletisim siirecindeki tiim bireyleri kapsar.

2. Koruma ile ilgili Siire¢ Yonetimi

DKM koruma ile ilgili siirecleri Onleme, Raporlama, Yamitlama ve Izleme olmak iizere dért asamada

yrttiir.

2.1. Onleme

2.1.1. DKM Sorumluluklart

e Cahsanlarimin, bu politikadaki sorumluluklarina asina oldugundan ve sorumluluklarim bildiginden
emin olmasim saglayacak belge ve bildirimleri hazirlar ve imzalatir.

e Tiim programlarim, projelerini ve etkinliklerini, bireyleri DKM ile iletisim ve iliskilerinden
kaynaklanabilecek herhangi bir zarar riskinden koruyacak sekilde tasarlamaya ve taahhiit etmeye
calsir.

e Cahsanlar ise alirkens, yonetirken ve yerlestirirken tiim koruma prosediirlerini isletir.

e Damsmanlar ile yaptii sézlesmelerde DKM_PSEA_ Vakif Damisman Protokol Ornegi belgesinde
yer aldigh sekli ile Politikada yer alan ilkelere referans verir.

e  Cahsanlarin organizasyondaki rolleriyle orantilh bir diizeyde koruma konusunda egitim almalarim
saglar+.

e Koruma Politikas: dogrultusunda gelen raporlarin derhal ve Madde 2.3de ayrintil olarak
aciklandigh sekilde takip edilmesini saglar.

2.1.2. Cahsanlarin Sorumluluklar

2.1.2.1.1.1. Cocuklarin Giivenligi
DKM c¢alisanlart ve bagh bulunan tiim ilgililer;
e 18yasgin altindaki bir bireyle evlenemezler, cinsel faaliyette bulunamazlar,

Cocuklar: somiiremez ve istismarda bulunamazlar.

Cocuklara fiziksel, duygusal ya da psikolojik siddet uygulayamazlar.

Cocuk isci cahstiramazlar, ¢cocuklarin ticari olarak somiiriilecekleri faaliyetlerde bulunamazlar

Cinsel acidan asagilayici, onur kirict veya somiiriiye dayanan herhangi bir davranista

bulunamazlar,

2.1.2.1.1.2. Yetiskin Giivenligi

DKM c¢alisanlart ve bagh bulunan tiim ilgililer;

e Yetiskinlere kars: istismarda bulunamaz ve yetiskinleri somiiremezler

e Yetiskinlere kars: fiziksel, duygusal, psikolojik siddette bulunamazlar
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2.1.2.1.1.3. Cinsel Istismar ve Istismara Kars: Koruma
DKM c¢alisanlart ve bagh bulunan tiim ilgililer;

e Para, is, ayricalikh muamele, mal veya hizmet karsihginda herhangi biriyle cinsel faaliyette

bulunamazlar,

e DKMnin iletisim ve is birligi agi i¢inde yer alan bireyler iizerinde giiglerini kullanarak cinsel
birliktelik kuramazlar

e Cinsel agidan asagilayici, onur kirict veya somiirtiye dayanan herhangi bir davranmsta
bulunamazlar,

DKM c¢alisanlart ve bagh bulunan tiim ilgililer;

e Koruma Politikast thlallerini 6nleyen ve Koruma Politikasinin uygulanmasin tegvik eden bir ortam
yaratmaya ve stirdiirmeye katkida bulunmak,

e DKM calisam veya ilgili bir bireyin Koruma Politikasi ihlaline iliskin endise veya stiphelerini bu
konudaki DKM sorumlusuna bildirmek zorundadirlar.

2.2, Raporlama
DKM c¢ahsanlari, aym kurumda veya DKMnin proje, iletisim ve(ya) is birligi agi i¢inde olan bir is
arkadasi tarafindan cinsel somiirii veya istismara iliskin endiseler veya siipheler gelistirdiginde veya
DKMnin proje, iletisim ve(ya) is birligi agi i¢indeki bir birey DKM ¢alisanlart ile ilgili cinsel somiirii
veya istismara iliskin endiseler veya stipheler gelistirdiginde ivedilikle asagidaki yontemlerle yazil
olarak ve kamitlar ile birlikte bildirimde bulunmahdir.
Yazih bildirim; ¢cahisanin bagh bulundugu Idari ve Mali Isler Koordinatdriine veya baska bir iist diizey
yoneticiye veya herhangi yakin bir calisana veya etik@dkm.org.tr adresine yapilir.
Yazih bildirimde asagidaki konular mutlaka yer almahdir:
e Neoldu?
Olay veya olaylar hakkinda ayrintih aciklama
e Iddia edilen uygunsuz davrams: kim(ler) gerceklestirdi?
Davrams1 gerceklestiren kisi(ler)in ad-soyad, is unvam ve mensup oldugu kurulus ad bilgileri
e Olay(lar) ne zaman ve nerede meydana geldi?
Net tarih ve zaman bilgisi
e Kamtlar
Ceza muhakemesi hukukunda cinsel suclarin ispati agisindan gecerli olan ii¢ tiir delil bu
bildirimde de esas alimir. Bunlar: Beyan delili (6r. Sanik, tanik veya magdur beyam vs.), Belge
delili (6r. Samigin yazdigh bir mektup), Belirti delili (6r. Olay yerinde kan lekesi, DNA 6rnegi,
telefon dinleme kayitlar, videolar vs.)
2.3. Yanitlama
DKM, yapilan bildirim ve(ya)raporlamalart magdurun gayrit resmi veya resmi stire¢ talebi
dogrultusunda takip eder, endiselerin giderilmesi i¢in politika ihlalinde bulunan ¢alisana ve(ya) ilgiliye
uygun disiplin 6nlemlerini uygulanmast da dahil olmak iizere gerekli 6nlemleri alir.
Cinsel taciz sikayeti alan ilgili kisi;
e  Olay(larhin tarihlerini, saatlerini ve detaylarim kaydeder,
Magdurun sikayet sonucunda ne bekledigi konusunda goriislerini tespit eder,
Magdura, kurumun konuyu nasil ele alacagim aciklar,
Sonraki advmlar: tartisir ve konuyla ilgili gayri resmi veya resmi sikayet siirecine karar verilir,
Magdurun se¢imine sayg: duyulur,
Magdurun kurum disinda sikayetle ilgili nasil bir yol izleyebilecegi konusunda yasal bilgiler
verilir.
2.3.1. Gayri resmi siire¢
Magdur konuyu gayri resmi olarak ele almak isterse, sikayeti alan ilgili kisi;

e Tacizci oldugu iddia edilen kisiye sikdyete yanit vermest i¢in firsat verir,

e Tacizci oldugu iddia edilen kisinin sikayet mekanizmasin anladigindan emin olur,

e Sikayetci i¢in kabul edilebilir gayri resmi bir ¢oziime ulasmak i¢in her iki taraf arasindaki
gortismeyi kolaylastirmak veya konuyu ¢ozmek ic¢in konuyu sirket icindeki atanmus bir
arabulucuya havale etmeyi tercih edebilir,

e Olayin ¢oziimii ig¢in belirli bir siire belirler, belirlenen tarihe kadar ¢oziilmezse yasal yola
basvurulabilir.




2.3.2. Resmi siirec¢
Magdur resmi bir sikayette bulunmak istiyorsa veya gayri resmi sikayet siireci magdur icin tatmin edict
bir sonu¢ vermemisse, sorunu ¢ozmek icin resmi sikayet siireci kullamlir. Bu stirecte;
e Idari ve Mali Isler Koordinatorii tarafindan cinsel sémiirii veya istismara iliskin endise veya
stiphesi olan kisinin Madde 2.2de agiklandigi sekli ile raporlama yapmast talep edilir,
e Yapilan raporlamamn aciklama ve kamt icerigi Idari ve Mali Isler Koordinatérii tarafindan
kontrol edilir, eksikler varsa kisiye bu eksikleri tamamlamast igin siire verilir
e Raporlama aciklama ve kanitlar agisindan eksiksiz oldugunda, Idari ve Mali Isler Koordinatorii
sorusturma stirecini baglatirs;
o Magdur ve taciz ettigi iddia edilen kisiyle ayr: ayr goriisiiliir,
o Uctincii taraflarla ayr ayri goriisiiliir,
o Arastirmalari, bulgular: ve tavsiyeleri detaylandiran bir rapor hazirlanir. Raporda;
= Cinsel taciz olay(larhn gergeklesip gerceklesmedigi ve
» Taciz gerceklesmisse, magdurla istisare yapilarak secenekleré gozden gecirilir ve
uygun ¢oziim yolunun ne oldugu karart yer alr.
e  Rapor hazir oldugu tarihte DKM Yonetim Kurulu’na iletilir ve iletilmesini izleyen 3 is giinii
icinde Yonetim Kurulu raporu degerlendirmek iizere toplantiya cagrilir.
e DKM Yonetim Kurulu toplantisinda konu karara baglanr;
o Tacizin gergeklestigi belirlenemezse, isyerinin diizgiin isleyisini saglamak igin tavsiyelerde
bulunulabilir
o Tacizin gercgeklestigi belirlenmisse, raporda yer alan uygun ¢oziim yolu konusunda
degerlendirmeler yapilir.
Yaptirimlarin niteligi, tacizin agirhgina ve boyutuna bagh olacaktir. Cinsel taciz olaylarimin 6nemsiz
olarak ele ahinmamasuu saglamak i¢in uygun caydirict yaptirimlar uygulanacaktir. Fiziksel siddet de
dahil olmak tizere baz ciddi vakalar, tacizcinin derhal gorevden alinmasiwyla sonuclanacaktir.
Tiim bu islemlerin miimkiin oldugu kadar ¢cabuk ve her haliikarda sikayet tarihinden sonra bir ay icinde
sonuclanmast saglanir.
2.4. Izleme
DKM, resmi bir i¢ sorusturma yapilip yapilmadigina bakilmaksizin, calisamin veya ilgilinin neden
oldugu zararlardan kurtulanlara destek saglar ve bu destek ile ilgili alinacak kararlar magdur
tarafindan yonetilir.
DKM Idari ve Mali Isler Koordinatorii;
e Tavsiyelerin uygulandigindan, davramsin durdugundan ve magdurun sonugtan memnun
oldugundan emin olmak i¢in konuyu takip eder,
e Tiim islemlerin kaydim tutar, ayrica konuyla ilgili tiim kayitlarin gizli tutulmas: saglar,

3. Gizlilik
Koruma siirecinin tiim asamalarinda gizlilik esastir. Siirec¢ yonetimi boyunca stirec ile ilgili bilgiler
her zaman gitivenli bir arsivde tutulur.

4. Terimler
Politika ile ilgili terimler EK 5'de agiklanmistir.

5 {dari ve Mali Isler Koordinatérii, kurum ici politikaya uygun olarak konuyu kendisi ele alabilir, konuyu dahili veya harici, ii¢ kisiden olugan
bir komiteye havale edebilir.

6 Bu politikanin sartlar1 uyarinca bagka bir kisiyi cinsel tacizde bulundugu tespit edilen herhangi biri, asagidaki yaptirimlardan herhangi
birine tabidir:

Sozlii veya yazih uyari, ziir talebi

Olumsuz performans degerlendirmesi

Calisma diizeninde degisiklik

Maasinda azaltma

Gegici gorevden uzaklastirma

isten cikarma



EK 1 _ Birlesmis Milletler Genel Sekreterligi Cinsel Somiiriiye ve Istismara Kars1 Koruma
I¢in Ozel Onlemler Biilteni (ST / SGB / 2003/13)' - PSEA

Section 3
Prohibition of sexual exploitation and sexual abuse

3.1 Sexual exploitation and sexual abuse violate universally recognized international legal norms
and standards and have always been unacceptable behaviour and prohibited conduct for United
Nations staff. Such conduct is prohibited by the United Nations Staff Regulations and Rules.

3.2 In order to further protect the most vulnerable populations, especially women and children, the
following specific standards which reiterate existing general obligations under the United Nations Staff
Regulations and Rules, are promulgated:

(a) Sexual exploitation and sexual abuse constitute acts of serious misconduct and are
therefore grounds for disciplinary measures, including summary dismissal;

b) Sexual activity with children (persons under the age of 18) is prohibited regardless of
the age of majority or age of consent locally. Mistaken belief in the age of a child is not a defence;

(© Exchange of money, employment, goods or services for sex, including sexual favours or
other forms of humiliating, degrading or exploitative behaviour, is prohibited. This includes any
exchange of assistance that is due to beneficiaries of assistance;

(d) Sexual relationships between United Nations staff and beneficiaries of assistance, since
they are based on inherently unequal power dynamics, undermine the credibility and integrity of the
work of the United Nations and are strongly discouraged;

(e) Where a United Nations staff member develops concerns or suspicions regarding sexual
exploitation or sexual abuse by a fellow worker, whether in the same agency or not and whether or not
within the United Nations system, he or she must report such concerns via established reporting
mechanisms;

6] United Nations staff are obliged to create and maintain an environment that prevents
sexual exploitation and sexual abuse. Managers at all levels have a particular responsibility to support
and develop systems that maintain this environment.

3.3 The standards set out above are not intended to be an exhaustive list. Other types of sexually

exploitive or sexually abusive behaviour may be grounds for administrative action or disciplinary
measures, including summary dismissal, pursuant to the United Nations Staff Regulations and Rules.

1 https: //documents-dds-ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/No3/550/40/PDF/No0355040.pdf?OpenElement




EK2 DKM - PSEA Caligan Bilgilendirme Belgesi
DKM Cinsel Somiirii ve Istismardan Koruma (PSEA) Politikasina referans olan BM Temel
Belgesi (ST / SGB / 2003/13) Boliim 3 Standartlart

3.1 Cinsel somiirii ve istismar, evrensel olarak tamnan uluslararasi yasal norm ve standartlar
thlali anlamina gelir ve DKM ¢alisanlar: tarafindan higbir sekilde kabul edilemez.

3.2 DKM Cinsel Somiirii ve Istismardan Koruma Politikasi; savunmasiz niifuslar, ozellikle
kadinlar ve ¢cocuklar: daha fazla korumak i¢in, ST / SGB / 2003/13 sayili Birlesmis Milletler Belgesi
kapsaminda yer alan asagidaki genel yiikiimliiliik ve standartlar referans alr:

(@) Cinsel somiirii ve istismar, ciddi suiistimal eylemidir ve bu nedenle dogrudan isten
¢tkarma da dahil olmak iizere disiplin suglar: ve cezalart kapsaminda ele alinir.
b) Yerel ve(ya) kiiltiirel olarak resit olma veya riza yasina bakilmaksizin, cocuklarla (18

yasin altindaki bireyler) cinsel aktivite yasaktir. Cocugun yasina iliskin yanhs inang ya da yanilg: bir
savunma olamaz

(© Cinsel menfaat veya diger kiiciik diistiriicii, asagilayict veya sémiiriicii davramslar da
dahil olmak iizere seks i¢in para, istthdam, mal veya hizmet alisverisi yasaktir.

(d) Dogast geregi esitsiz gii¢ dinamiklerine dayandigindan ve bu kapsamda DKMnin
calismalarimin giivenilirligini ve biitiinliigiinii zayiflatacagindan, DKM ¢alisanlarimin DKMnin proje,
iletisim ve(ya) is birligi agi icinde yer alan bireyler ile cinsel iliskilerde bulunmast yasaktir

(e) DKM c¢ahisanlari, aym kurumda veya DKMnin proje, iletisim ve(ya) is birligi agi i¢inde
olsun ya da olmasin bir is arkadasi tarafindan cinsel somiirii veya istismara iliskin endiseler veya
stipheler gelistirdiginde ivedilikle asagidaki yontemlerle yazih olarak ve kantlar ile birlikte
bildirimde bulunmahdir.

e Yazh bildirim; ¢calisamin bagh bulundugu Idari ve Mali Isler Koordinatériine veya
baska bir iist diizey yoneticiye veya herhangi yakin bir ¢calisana veya etik@dkm.org.tr
adresine yapilir.

e Yazh bildirimde asagidaki konular mutlaka yer almahdir:

o Neoldu?

Olay veya olaylar hakkinda ayrintil aciklama

o Iddia edilen uygunsuz davrams: kim(ler) gerceklestirdi?

Davramst gercgeklestiren kisi(ler)in ad-soyad, is unvam ve mensup oldugu kurulus
adi bilgileri

o Olay(lar) ne zaman ve nerede meydana geldi?

Net tarih ve zaman bilgisi

o Kanitlar

Ceza muhakemesi hukukunda cinsel suclarin ispati agisindan gecerli olan iig tiir
delil bu bildirimde de esas alimir. Bunlar: Beyan delili (6r. Sanik, tanik veya magdur
beyani vs.), Belge delili (6r. Samigin yazdigh bir mektup), Belirti delili (6r. Olay
yerinde kan lekesi, DNA drnegi, telefon dinleme kayitlar, videolar vs.)

Yukarida aciklanan ve DKM Cinsel Sémiirii ve Istismardan Koruma (PSEA) Politikasina referans
olan BM Temel Belgesi (ST / SGB / 2003/13) Béliim 3 Standartlarim okudugumu, anladigim,
kabul ettigimi ve bir 6rnegini de dijital olarak aldigim beyan ederim.

TARIH AD SOYAD MzA



EK 3 DKM - Is Basvurusunda alinacak PSEA Beyam

Is basvurumu gonderdigim tarihte

e  Cinsel Somiirii ve Istismardan Koruma ile ilgili ST / SGB / 2003/13 sayih Birlesmis Milletler
Genel Sekreterligi Belgesinde Béliim 3'te yer alan
o Para, is, ayricalikh muamele, mal veya hizmet karsihginda herhangi biriyle cinsel
faaliyette bulunmak,
o 18 yasin altindaki bir bireyle cinsel faaliyette bulunmak,
o Cinsel agdan asagilayici, onur kirict veya somiiriiye dayanan herhangi bir davramsta
bulunmak.
hususlarinda hakkumda herhangi bir sikayet bulunmadigim

e  Bu konuda DKMnin gerek duymast durumunda, 6zge¢gmisimde listeledigim daha dnceki
calismalarimla ilgili kurumlar nezdinde arastirma yapmasin kabul ettigimi

Beyan ederim.

Tarih / Ad, Soyad



EK 4 DKM — PSEA Calisan Egitimi Planlamast

DKM, ¢alisanlarimin organizasyondaki rolleri orantil bir diizeyde koruma konusunda egitim
almalarm saglamak amaciyla;
A. Ik ise baslayan cahsana ise basladigh tarihi takip eden 3 is giinii icinde,
B. Mevcut ¢alisanlara her ayin ilk Pazartesi giinii tiim ¢alisanlarin katildigi Aylik Ekip
Toplantisinda ve
C. Projeye ozel egitimlere thtiya¢ duyuldugunda, proje ekibinin olusturuldugu ve tiim ekip
tiyelerinin ise basladigr tarihten sonraki 5 is giinii icinde

Idari ve Mali Isler Koordinatériiniin organize ettigi egitimler diizenler.

Bu egitimlerde;
e  https://www.un.org/preventing-sexual-exploitation-and-abuse/ adresinde yer alan yazilh ve
gorsel dokiimanlar,
e  UNICEF Agora platformunda gevrimigi olarak herkese agik olan, yaklasik 2 saat siiren ve
tamamlandiginda sertifika sunan Ingilizce, Tiirkce ve Arapca dillerinde hazirlanms olan PSEA
kursu baglantilarv

e BM Temel Belgesi (ST / SGB / 2003/13) ve

e DKM Cinsel Sémiirii ve Istismardan Koruma (PSEA) Politika Belgesi calisanlarla paylasilir ve

e DKM - PSEA Calisan Bilgilendirme Belgesi Idari ve Mali Isler Koordinatdrii tarafindan calisana
imzalatilir, bir kopyast kendisine iletilir.

7 https://agora.unicef.org/course/info.php?id=28696 TR
https://agora.unicef.org/course/info.php?id=7380 EN
https://agora.unicef.org/course/info.php?id=18168 AR




EKj5 Terimler ve Aciklamalar

Cinsel taciz

Cinsel somiirti ve istismara
karst koruma (PSEA)

Cinsel Somiirti

Cinsel Istismar

Cocuk

Koruma

Koruma Politikast thlaline
iliskin yazih bildirim

Magdur

Bir veya daha fazla olay igerebilir ve tacizi olusturan eylemler fiziksel, sozlii
ve sozstiz olabilir. Cinsel taciz teskil eden davrams veya davrams 6rnekleri
asagidakileri icerir ancak bunlarla simirh degildir:
Fiziksel davrams

e Oksamak, ¢imdiklemek, opmek, sarilmak yoluyla uygunsuz ve

istenmeyen fiziksel temaslar

e  Cinsel saldir dahil fiziksel siddet

e Odiil veya tehdit aracihgwyla cinsel istekte bulunmak
Sozlii davranis

e  Biriscinin goriiniisii, yas, 6zel hayati vb. hakkinda yorumlar
Cinsel yorumlar, hikayeler ve sakalar
Calisanmin cinsiyetine dayal hakaretler
Kiiciimseyen veya ataerkil sozler
Tekrar eden rahatsiz edici disar: ¢tkma davetleri

e  Miistehcen mesajlar géndermek (telefon veya e-posta ile)
Sozsiiz davrams

e  Miistehcen hareketler

e  Nesnelerin miistehcen olarak kullanilmast

o Ishk

e  Rahatsiz edici bakislar
Doga Koruma Merkezi, cinsel tacizin aym cinsiyetten kisiler arasinda da
meydana gelebilecegini kabul eder. Onemli olan, cinsel davramsin,
kendisine yoneltilen kisi tarafindan istenmeyen ve hos karsilanmamasidir.

Insani ve kallinma topluludu tarafindan, etkilenen niifusun cahsan veya
ilgili gahsan tarafindan cinsel sémiiriiniin ve bunun koétiiye kullamlmasimn
onlenmesine atifta bulunmak icin kullamlan terim. Birlesmis Milletler
Genel Sekreterinin Cinsel Somiiriiye ve Istismara Kars:t Koruma Igin Ozel
Onlemler Biilteninden tiiremistir. (ST/SGB/2003/13)

Baskalarimin cinsel sémiirtistinden parasal, sosyal veya politik olarak
yararlanma dahil ancak bunlarla stmirl olmamak iizere, cinsel amaglar
icin, bir giivenlik acigi olusmasi, farklh gii¢ veya giiven konumunun kétiiye
kullamlmast veya bunlara tesebbiis edilmesi anlamina gelir. Bu tamm,
insan ticareti ve modern koleligi de icerir.

ister zorla ister esitsiz veya zorlayict kosullar altinda olsun, gergek ve tehdit
altindaki kisiye kars: gerceklesen cinsel nitelikteki fiziksel saldirm

18 yasin altindaki birey

Ozellikle cinsel sémiirii, istismar ve tacizin meydana gelmesini énlemek,
insanlar, ozellikle savunmasiz yetiskinleri ve ¢cocuklar: bu zarardan
korumak ve zarar meydana geldiginde uygun sekilde cevap vermek i¢in
tiim makul adimlar: atmak

Koruma Politikast ihlaline iliskin endigesi veya sikayeti olan caliganin

konuyu acgiklama ve delilleri ile birlikte yazih olarak bildirimi;

Ceza muhakemesi hukukunda cinsel suglarn ispati agisindan gegerli olan

ti¢ tiir delil bu bildirimde de esas alvmir. Bunlar:

1. Beyan delili: Sanmik, tamk veya magdur beyam vs.

2. Belge delili : Ornegin, samgin yazdigh bir mektup.

3. Belirti delili: Olay yerinde kan lekesi, dna ornedi, telefon dinleme
kayitlar, videolar vs.

Somiiriilen veya istismar edilen kisi



Psikolojik Zarar

Risk Altindaki Yetiskin

Sifir Tolerans

Zarar

Koétii isim ¢cagrisy, stirekli elestiri, kiictimseme, kalict utang, hiicre hapsi ve
izolasyon gibi asagilayict ve asagilayict muamele de dahil olmak tizere
(ancak bunlarla simirlh olmamak iizere) duygusal veya psikolojik istismar

Zihinsel ya da diger sakatlik sebepleri ile yas ya da hastalik nedeniyle
bakima ihtiyact olan ya da olabilecek bir kisi; ve kendisine bakamayan ya
da kendisini 6nemli zararlara ya da sémiirtiye karst koruyamayan kisi

Kurum tarafindan belirlenen kurallarin hi¢bir sekilde esnetilmemesi,
tamarmna uyulmast ve tek bir istisnamin bile olmamasi; bu politika
cercevesinde belirlenen kurallara uyulmadigi durumlarda verilen cezalarin
tartisilmaksizin uygulanmasi ve uygulamada hicbir sekilde farkhlik
gosterilmemesi

Psikolojik, fiziksel ya da 6zliik haklara yéonelik herhangi bir thlal; zararlar
DKM ile iliskili galisanlarin veya ¢alisan davramslar: ve(ya) DKM
calismalarimin, projelerinin tasarum ve uygulanmast ile ilgili olabilir.



